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TOT WIJZIGING VAN HET
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HET KONINKRIJK BELGIE, vertegenwoordigd door:

de federale Regering,

de Vlaamse Regering,

de Franse Gemeenschapsregering,

de Waalse Regering,

de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
de Duitstalige Gemeenschapsregering,

HET GROOTHERTOGDOM LUXEMBURG,

HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN,

HIERNA TE NOEMEN “DE HOGE VERDRAGSLUITENDE PARTIJEN”,

GELET OP artikel 1.6, eerste lid, juncto artikel 1.7, tweede lid, en artikel 6.4 van het Benelux-Verdrag
inzake de intellectuele eigendom (merken en tekeningen of modellen),

WENSENDE de voorrechten en immuniteiten van de Benelux-Organisatie voor de Intellectuele
Eigendom (merken en tekeningen of modellen) nader te bepalen;

ZIJN HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:




ARTIKEL I

Na artikel 7 van het Protocol inzake voorrechten en immuniteiten van de Benelux-Organisatie voor de
Intellectuele Eigendom (merken en tekeningen of modellen) wordt een als volgt luidend artikel 7bis
toegevoegd:

“1. De Directeur-generaal en personeelsleden van de Organisatie worden onderworpen aan een
belasting ten bate van de Organisatie op de door haar betaalde salarissen, lonen, emolumenten en
vergoedingen.

2. De Directeur-generaal en personeelsleden van de Organisatie zijn vrijgesteld van nationale
belastingen op de door de Organisatie betaalde salarissen, lonen, emolumenten en vergoedingen. De
Hoge Verdragsluitende Partijen behouden zich evenwel het recht voor deze salarissen, lonen,
emolumenten en vergoedingen in aanmerking te nemen voor de berekening van de belasting die
moet worden geheven op uit andere bronnen afkomstige belastbare inkomsten.”

ARTIKEIL IT
Artikel 8, lid 3, van het Protocol inzake voorrechten en immuniteiten van de Benelux-Organisatie voor
de Intellectuele Eigendom (merken en tekeningen of modellen) komt als volgt te Iuiden:
“3. Niettegenstaande het eerste lid zijn voor de toepassing van de belastingen naar het inkomen en
naar het vermogen de inkomsten en vermogensbestanddelen van de Directeur-generaal belastbaar in

de Staat waarvan hij geacht wordt inwoner te zijn in overeenstemming met de bepalingen van de
verdragen ter voorkoming van dubbele belastingen en van artikel 7bis van onderhavig Protocol.”

ARTIKEL IlI
A. De Regering van het Koninkrijk Belgié is depositaris van dit Protocol. De depositaris doet een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit Protocol aan elke Hoge Verdragsluitende Pa}tij toekomen.
B. Dit Protocol wordt bekrachtigd, aanvaard of goedgekeurd door de Hoge Verdragsluitende Partijen.

C. De Hoge Verdragsluitende Partijen leggen hun akte van bekrachtiging, aanvaarding of goedkeuring
neer bij de depositaris.

D. De depositaris brengt de Hoge Verdragsluitende Partijen op de hoogte van de neerlegging van de
akten van bekrachtiging, aanvaarding of goedkeuring.

E. Dit Protocol treedt in werking op de eerste dag van de tweede maand die volgt op de datum van
neerlegging van de derde akte van bekrachtiging, aanvaarding of goedkeuring.




F. De depositaris stelt de Hoge Verdragsluitende Partijen op de hoogte van de datum van
inwerkingtreding van dit Protocol.

TEN BLIJKE WAARVAN de ondergetekenden, daartoe behoorlijk gemachtigd, dit Protocol hebben
ondertekend.

GEDAAN TE Brussel, op 6 december 2022, in één exemplaar, in de Nederlandse en Franse taal, zijnde
beide teksten gelijkelijk authentiek.

VOOR HET KONINKRIJK BELGIE, vertegenwoordigd door:

de federale Regering,

de Vlaamse Regering,

de Franse Gemeenschapsregering,

de Waalse Regering,

de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
de Duitstalige Gemeenschapsregering,

VOOR HET GROOTHERTOGDOM LUXEMBURG:

VOOR HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN:

/\

\




Gemeenschappelijke memorie van toelichting bij het Protocol tot wijziging van het Protocol
inzake voorrechten en immuniteiten van de Benelux-Organisatie voor de Intellectuele Eigendom
(merken en tekeningen of modellen)

De Benelux-Organisatie voor de Intellectuele Bigendom (BOIE) is een internationale organisatie
opgericht bij het (herhaaldelijk gewijzigde) Benelux-Verdrag inzake de Intellectuele Eigendom
(merken en tekeningen of modellen), gedaan te Den Haag op 25 februari 2005 (BVIE)!. De BOIE heeft
onder meer tot taak (artikel 1.3 BVIE) de uitvoering van het BVIE en het bijbehorende
uitvoeringsreglement en de bevordering van de bescherming van merken en tekeningen of modellen in
de Benelux-landen. De BOIE bezit nationale en internationale rechtspersoonlijkheid (artikel 1.4 BVIE)
en is selfsupporting (artikel 1.12 BVIE), hetgeen inhoudt dat zij geen middelen uit nationale bijdragen
van de Benelux-landen ontvangt, maar volledig wordt gefinancierd door officile taksen, betaald door
gebruikers van het intellectuele eigendomssysteem (merken, tekeningen en modellen en i-DEPOT). De
BOIE heeft haar zetel in Den Haag (artikel 1.5 BVIE).

Teneinde haar onafhankelijkheid te garanderen, geniet de BOIE de voor internationale organisaties
gebruikelijke voorrechten en immuniteiten, die zijn vastgelegd in een Protocol dat een wezenlijk
onderdeel van het BVIE vormt (artikelen 1.6 en 6.4 BVIE). De Directeur-Generaal en de
personeelsleden zijn onderworpen aan een interne belastingheffing en zijn dientengevolge in Nederland
vrijgesteld van nationale heffing op grond van een in overeenkomstig artikel 1.6, lid 2, BVIE tussen de
BOIE en het gastland (Nederland) gesloten Zetelovereenkomst’. Anders dan voor de meeste andere
internationale organisaties geldt hierbij dat de daarmee gepaard gaande besparing op de
personeelskosten niet ten bate komt van de lidstaten (die immers gezien het selfsupporting karakier niet
bijdragen aan de financiering van de BOIE), maar rechtstreeks ten gunste komt van gebruikers van het
intellectuele eigendomssysteem, oftewel van ondernemers (veelal MKB/KMO-bedrijven) in de
Benelux, die hierdoor een voordelig en toegankelijk systeem ter beschikking hebben.

Om te voorkomen dat personeelsleden van de BOIE worden onderworpen aan zowel een interne heffing
voor belasting als aan een nationale heffing — dus aan dubbele heffingen — is in de reeds genoemde
Zetelovereenkomst voorzien in een vrijstelling. Deze Zetelovereenkomst heeft echter strikt genomen
alleen gevolgen voor de nationale heffingen in het gastland (Nederland), maar niet voor de andere twee
Benelux-landen (Luxemburg en Belgig). Dit zou als resultaat kunnen hebben dat personeelsleden van
de BOIE volgens in die landen geldende regels onder omstandigheden (bijvoorbeeld wanneer het gezin
niet is meeverhuisd) aan een dubbele heffing worden onderworpen. De Zetelovereenkomst is een
bilaterale overeenkomst tussen de BOIE en Nederland en is derhalve niet bedoeld om de
bovengenoemde situaties van dubbele heffing te verhelpen. Een dubbele heffing is viteraard geenszins
de bedoeling en kan voor de betrokken personen tot zeer onwenselijke en ongerechtvaardigde situaties
leiden. Zonder de in dit Protocol voorgestelde aanpassing is het in feite vaak zo dat vooral
personcelsleden afkomstig uit Luxemburg of Belgié het risico van die zeer onwenselijke en
ongerechtvaardigde situaties lopen; een dergelijke ongelijkheid tussen personeelsleden botst met het
internationale karakter en de Benelux-dimensie van de BOIE. Bovendien zou het vreemd zijn dat het
BVIE, waarvan het Protocol inzake voorrechten en immuniteiten een wezenlijk deel vormt, geen gelijke
werking zou hebben op het grondgebied van de gehele Benelux: er kan geen sprake zijn van
verschillende toepassing tussen de drie Benelux-landen onderling.

I Ten tijde van de totstandkoming van onderhavig Protocol, was het BVIE laatst gewijzigd door het Protocol
gedaan te Brussel op 11 december 2017,
2 Tractatenblad van het Koninkrijk der Nederlanden, jaargang 2007, nr. 202, en jaargang 2014, nr. 94.




Om dergelijke onbedoelde situatie it te sluiten, wordt met de onderhavige wijziging van het Protocol
inzake voorrechten en immuniteiten enkel beoogd een onvoorzien risico op dubbele belastingheffing
weg te nemen. Door middel van dit Protocol, wensen de Benelux-landen dus enkel te verzekeren dat
dubbele belasting wordt vermeden en dat de personeelsleden van de BOIE in de drie landen gelijk
worden behandeld.

Om bovenbedoelde rechtszekerheid te bieden, wordt een nieuw artikel 7bis ingevoegd in het Protocol
inzake voorrechten en immuniteiten van de BOIE. De bepalingen van dit nieuwe artikel stemmen in
essentie overeen met wat in het Zetelakkoord tussen de BOIE en Nederland is bepaald ten aanzien van
de Directeur-Generaal en de personeelsleden van de BOIE met betrekking tot de vrijstelling van
nationale belastingen op hun door de Organisatie betaalde salarissen, lonen, emolumenten en
vergoedingen. Wat betreft de Directeur-Generaal, vergt de coherentie dat dit tevens wordt gereflecteerd
in artikel 8, lid 3, van het Protocol.




